Checkliste zur Bewertung von Beratern und Agenturen 22.05.02
Auf Basis des Angebotsbogen
1. Berater/Agentur Dienstleistung/Produktgruppe
2. Bewertung der Information im Beurteilungs- mogliche |Punkt-
Angebotsbogen kriterien Punkte vergabe
21. Allgemeine Fragen zum Unternehmen | fiir jedes Kriterium
(Agentur, Berater)
- Unternehmensbestehen - gunstig 2
- Mitarbeiteranzahl - ungunstig 0
Zertifikate
- Projektmanagement-Tool - vorhanden 1
- Sicherheits- oder Qualitatszertifikat - nicht vorhanden 0
Kernkompetenzen des Unternehmens passt zum Auftrag
- Themenschwerpunkte und - gut 2
Referenzen - ungunstig 1
- schlecht 0
2.2 Angaben zum Angebot fiir jedes Kriterium
- Aufgabenbeschreibung vollstandig, eindeutig
- Rahmenbedingungen und richtig
Abgrenzungen - gut 4
- Umsetzungsplan - unglnstig 2
- schlecht 0
- gut 8
- Preis/Leistungsverhaltnis - ungunstig 4
- schlecht 0
23. Flexibilitat fur jedes Kriterium
Termineinhaltung
Abgabe des Angebotes - akzeptabel 5
Einhaltung des vorgegebenen - nicht akzeptabel 0
Zeitrahmen
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3. Auftreten (subjektive Eindriicke) Beurteilungs- mogliche |Punkt-
kriterien Punkte vergabe
fir jedes Kriterium:

- personliches Vorgesprach zur - gut 4
Erstellung des Angebotes - ungunstig 2
- - schlecht 0

- Prasentation des Beraters/der
Agentur (Auftreten, Kompetenz)

- professionelles Team mit klarer
Aufgabenverteilung

Summe maogliche Punkte 50
Bewertungsgruppen
erreichte Punkte Gruppe

40 - 50 A

20-39 B

0- 19 C
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Erlauterungen zur Checkliste

Punktevergabe:

Die Aufteilung der Prioritadten wurde von uns im Team vorgenommen. Sie wurde folgendermalen
festgelegt:

2.1. Allgemeine Fragen zum Unternehmen: 15 %

2.2. Angaben zum Angebot: 50 %

2.3. Flexibilitat 20 %

3. Auftreten 15 %

Die Punktevergabe errechnet sich wie folgt: Prioritat (in %)/ 2

Das ergibt eine mdgliche Hochstpunktzahl von 50 Punkten

Sollten Sie die Prioritdten anders setzen, konnen Sie die Punktevergabe entsprechend im
Formular verandern.
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